2017年12月奉贤区责任督学挂牌督导指导意见
     根据《上海市教育委员会关于切实规范中小学课程教学工作，深入实施素质教育的若干意见》（沪教委基【2016】30号）、《上海市教育委员会关于印发上海市中小学2017学年度课程教学计划及其说明的通知》（沪教委基【2017】50号）、《上海市教育委员会关于在本市小学实行“快乐30分”拓展活动的通知》（沪教委基【2017】37号）、《奉贤区教育局关于在本区

小学试行“快乐30分”拓展活动的实施意见》（奉教〔2017〕108号）等文件精神，区教育督导室12月份责任督学挂牌督导工作将开展“课程计划执行情况”专项督查。为更好地做好此次专项督查及其它随访督导工作，制定如下指导意见：
一、工作任务

1、“课程计划执行情况”督查。

2、责任督学自主确定的随访督导内容。


二、工作目标

1、通过“课程计划执行情况”专项督查，规范学校课程的开设和实施，推进学校落实素质教育，促进学生全面、健康发展。

2、通过随访督导，改进学校的管理工作，提高学校管理水平。

三、工作原则

1、实事求是原则：真实了解学校课程计划执行情况，对学校课程的开设和实施作出客观、公正的判断和评价，肯定学校的有效做法和工作经验。

2、指导性原则：正确分析问题产生的主客观原因，对所发现的问题提出切实可行的解决方法和建议，帮助学校提高规范办学的能力。

3、规范性原则：按照区教育督导室制定的《奉贤区责任督学挂牌督导管理办法》和“补充意见”开展责任督学挂牌督导。

四、工作安排

1、督查时间：12月中下旬，每所学校半天。
2、督查内容：专项督查内容见《2017年课程计划执行情况督查记录表》。其它随访督导内容由责任区督学根据责任区挂牌督导工作计划确定。
3、督查人员：责任区管理员和责任督学。
五、工作要求
1、本着实事求是的原则，既要发现学校的亮点，又不回避问题，随访督导不影响学校的教育教学秩序，不要求学校撰写自评报告，不要求学校事先准备资料，力求“原生态”督查。

2、责任督学到学校后，请及时在市责任督学挂牌督导信息平台中完成“签到”事项。责任督学可提前1到2天与学校沟通，初步了解学校课程计划的实施情况。

3、现场督导期间，巡查校园安全情况；听课（观课）每位督学不少于一节，了解课堂教学情况；访谈相关人员，了解督查工作的情况和其它随访督导的情况；查看“三表”（总课程表、课程表和作息时间表）等相关资料，工作程序要到位。

4、责任督学A角担任A学校的督导组长，负责A学校责任督学挂牌督导工作（组长确定督导时间、工作要求、任务分配等事项），责任督学B角和责任区管理员一起做好督导工作。下发的专项督查记录表由责任督学AB角签名后交管理员。

5、责任督学A角在12月25日前完成A学校的“一校一反馈意见”，并把电子稿（电子稿标题为：2017年12月奉贤区责任督学挂牌督导X学校反馈意见）发给管理员，同时在“上海市责任督学挂牌信息化平台”督导记录栏目中完成相关内容的撰写。

6、责任区管理员在规定时间内完成以下三项任务。一是在12月28日前撰写好责任区的挂牌督导报告（标题为：2017年12月奉贤区责任督学挂牌督导第×责任区督导报告），并把挂牌督导报告电子稿、一校一反馈意见电子稿、督查记录表（书面）交督学组组长；二是在12月30日前，通过教育局OA平台将学校反馈意见书发送给相应学校的校长、书记，并通过政务网将学校反馈意见书和责任区督导报告发送给相关镇（街道、社区、开发区）教管办主任；三是在2018年1月3日前，通过政务网将责任区督导报告电子稿发给区教育督导室主任和督导研究室主任。
                                      奉贤区人民政府教育督导室

                                                     2017年11月28日
附：2017年课程计划执行情况督查记录表

 2017年学校课程计划执行情况督查记录表
学校： 奉贤区星火学校                                   督查时间：2017年12月    日
	序号
	督查要点
	评价
	督查情况简述


	
	
	好
	较好
	一般
	

	1
	制定完整的学校学年度课程计划；及时组织教师学习学校课程计划，并将本校课程计划等信息向学生、家长和社会公布。
	√
	
	
	学校根据上海市课程计划和学校实际制定学校学年度课程计划，制定学校的快乐星期五活动方案，制定330活动方案，拓展型课程和330课程根据学校绿润课程方案和教研组、年级组实际开设，同时把课程做成精美册子，发放给学生，让学生带回家和家长一起选择喜欢的课程。

	2
	开齐开足开好三类课程与科目，严格执行市教委对周课时总量、周活动总量和学生作息时间等的规定（重点督查主学科周课时数、“三课、两操、两活动”、每天校园体育活动1小时、集体教育活动时间、课间和午休时间、下午放学时间、小学快乐30分等安排）。
	√
	
	
	学校严格按照市教委要求开设三类课程，不增加课时总量，也不减少。拓展型课程超过班级数150%，种类比较多，涉及范围比较广，基本满足学生的兴趣需要。

中小学早上开始活动时间为8:20，周一下午14:35放学，周二至周五是16:25（一二年级总课时32，三年级总课时33，其他年级34，不同小学段年级的330课时不一样，根据学段安排。5-9年级最后一节主要安排作业辅导课）。学校每天安排一节体育或体活课，20分钟早操，20分钟大课间操（先是健身操，然后是千人跳绳），保证每天锻炼一小时。

	3
	认真落实教学“五环节”的管理制度，确保教学质量；规范学校调（代）课行为。


	√
	
	
	学校制定了教学常规管理制度，对教学五环节均有要求，学校对教师的备课和作业一学期定期检查三次，不定期检查一次，并兑现考核奖。质量分析要求每学期开展两次，分别从教学和管理两个层次进行分析，教师侧重在知识点的教和学以及如何改进教上分析，本学期中学部的质量分析联合华亭资源联盟体和“新时代”中心一起做，加强了分析的深度和有效度。辅导侧重在学科竞赛和帮困上，对有获奖的也进行绩效奖励。学校在五环节的管理上不断加强有效管理，希望通过管理促进教学的改进。学校的教学质量也稳中有升，初中部中考区第4名。

学校严禁教师私自调课代课，有事向教务处请假（超过一天向校长室请假），并做备案，烦请假的按照绩效扣除相应的工资，凡私自调代课的按教学事故处理！（有文件）

	4
	树立全面的质量观，落实“专课专用”措施，做好音(艺）、体、美、劳、科（生）等非考试类学科的过程管理和质量监控。
	√
	
	
	质量是学校的生命，是办学之根本。树立全面的质量观，促进学校优质和谐发展，必须把德育放在优先发展的地位，必须着眼于学生的个性培养与全面发展，必须注重教学管理的精细化，必须以教师素质的提高为支撑点。

学校每学年定期组织四大节活动，定期组织多项专题及实践活动，丰富学生生活，强化大德育观，人人都是德育工作者。

学校严禁教师占用非考试学科课程，组织“绿色课堂”专课专用检查，凡有违规按教学事故处理。

学校实行分管领导蹲点教研组和年级组的工作制度，不定期检查教师的随堂课，参加质量分析会等工作，指导、督促教育教学改进工作。

学校非考试学科每学期都有考查方案，多种评价方式进行评价，促进学生快乐学习。



	5
	科学开展教与学评价，有学年度学校课程计划实施情况的总结（本次看2016学年度的学校工作总结和教导处工作总结）。
	√
	
	
	德育处每班有争章活动，有最美学生评比，学期有“星火达人”（礼仪达人、友爱达人、学习达人、健身达人等10项）评比，其中学习达人和教务处一起合作评选；两处组织的各项活动进行等地奖评比；

教务处对教学的评价也是基于课程标准，各教研组认真学习课程标准，其中这学期开始学习编制学科指南，加强对课程标准的把握；学校也是基于课程标准设计多样的评价方式和活动：

1、结合一年级学习准备期工作，开展基于课程标准的教学与评价。一年级各学科教师引导学生从倾听别人的发言、大胆举手表达自己的观点、养成认真阅读的习惯、正确握笔写字和根据老师的要求操作等方面培养孩子的学习习惯。
2、结合家长开放日活动，开展基于课程标准的教学与评价。为了让家长了解孩子的学习情况，配合学校工作，要求家长通过听课、观看学生20分钟活动、填写家长问卷，了解学校的教学工作常规，观察自己孩子的学习状态和老师的教学方式，比较全面地对孩子和老师做出较客观的评价。
3、结合绿色课堂建设，开展基于课程标准的教学与评价。开展组内研究课，每个学期又一个特定的主题，在主题研修的过程中全面促进学生发展与个性发展的需要，让每一个孩子快乐地进入学习的殿堂。
4、结合学生成长手册的填写，开展基于课程标准的评价。注重对学生的情感、兴趣进行多元评价，低年级的教师们结合成长手册的填写，从各个不同的角度对学生的学习习惯、学习过程、兴趣爱好进行全面的综合性的评价，激励性的评价有效地促进了学生的全面发展。
5、结合各学科阶段评价单的填写, 开展基于课程标准的评价。各学科的阶段评价点根据不同学科、不同年龄段有针对性地设计，对学生的评价是多方位的，并需要家长一同进行评价。
6、结合各学科竞赛活动, 开展基于课程标准的评价。语文学科的古诗词诵读、小报制作、诗配画；英语学科的思维导图；数学学科的七巧板；自然学科的树叶贴画……各学科的竞赛丰富了学生的学习生活，也多元地给学生进行了评价。
为了更加科学、客观公正的评价学生，在评价的过程的注意自评、他评和教师评相结合，注意激励为主等。我校在基督教的巡查中，荣获市专家好评。

	6
	加强校本课程建设，校本课程方向正确，科学、规范，实施情况好。


	√
	
	
	学校成立课程建设小组，同时实行三级课程管理（教务处、政教处——教研组、年级组——教师），不断加强学校课程建设，学校课程定位为绿润课程，本次教学节我校课程方案参评荣获区优秀奖。校本课程建设，目前德育类校本课程紧紧围绕“润贤课程”开展，有专题教育、礼仪教育、传统文化教育等，校本教材有《厚德践贤》、《一位智慧校长给家长的一封信》、《学生安全常识手册》、《法制为成长护航》等，探究类校本教材有《探秘身边的动物》、《餐桌上的绿色》，（这两本教材都请市专家吴伟国老师进行指导），其中《探秘身边的动物》获区特色课程称号，《餐桌上的绿色》学校进行延伸，延伸出《蔬菜园艺化盆栽steam课程》，该课程于本次教学节（10.26）参加了区级展示。拓展类教材有《跳踢》、《丝网花》、《书法》，我校跳踢比赛一直名列区前茅，2017年10月29日奉贤区“东方美谷杯”第四届运动会青少年组跳踢比赛小学团体总分第三名、中学团体总分比赛第二名。关于书法我校是上海市书法实验校，这次南苑杯书法课教学比武，我校两位老师荣获市一等奖。


                 督学签名:                  


